EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS -
PESSOAS FISICAS - PARA COMPOR O BANCO DE TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA EXECUGAO DO CONVENIO 04/2008.

PREAMBULO

A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Eslo de Alagoas -
UNCISAL torna publico estarem abertas as inscricdbes para
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para compor o cadastro de
Técnicos Profissionais Especializados para execdgamnvénio 04/2008,
com fundamento no inciso li do art. 25 c/c o indigoe VI do art. 13 da

Lei n° 8.666/93.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o credenciameatordfissionais
pessoas fisicas para compor o cadastro de TécRArodissionais
Especializados para execu¢cdo do convénio 04/2008. O
credenciamento dos candidatos sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo que serd designadeéstde
Portaria exarada pela Universidade Estadual declagida Salde
do Estado de Alagoas - UNCISAL.

1.2. Este Edital e seus anexos estdo disponiveis no site
http://www.uncisal.edu.br/, item credenciamento de Técnicos
Profissionais Especializados para execucdo paraorvéaio
04/2008.

1.3. As inscricBes previstas neste Edital poderdo seasfea Escola
Técnica de Saude Professora Valéria Hora - ETSillada a Rua
Pedro Monteiro, n° 347, Centro, Maceid/AL, obseovadprazo
limite e o previsto nos itens 4 e 5 deste edital.

1.4. O Credenciamento de profissionais pesso&sagisao estabelece
obrigacdo da Universidade Estadual de Ciéncias aladeS do
Estado de Alagoas - UNCISAL em efetuar qualquecisa¢tao de
servicos para além do convénio n° 04/2008 constibise em
banco de registro de profissionais aptos a presteservicos
mediante demanda.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DA HORA/AULA
2.1. Para aformacéo do valor da hora aula teseotomo base o Projeto
gue originou o referido Convénio 04/2008 .

2.2. Tabela:
Profissional/Pessoa x Valor hora
- Funcao
Fisica

Monitor Tipo | Coordenador Geral R$ 25,00

Monitor Tipo Il Coordenador Pedagdgico R$ 25,00
Regional

Monitor Tipo IlI Coordenador Pedagdgi¢o R$ 25,00
Local

Monitor Tipo IV Apoio Administrativo R$ 25,00

Instrutor Concentracgéo (Teoria) R$ 16,00

Instrutor Dispersao (Prética) R$ 16,00

Instrutor Capacitagdo Pedagogica R$ 70,0p

Instrutor Capacitagao Pedagdgica R$ 70,00
Especifica

3. CLAUSNULA TERCEIRA — DO PERFIL, CRITERIO DE
PONTUACAO E ATRIBUICOES DE CADA PROFISISONAL
3.1 COORDENADOR GERAL (MONITOR I)

Critérios
Ordem Perfil de
Pontuacao
A Nivel superior 1
Na ETSAL 3
B Capacitagado Pedagogica Outra
Instituicdo !
Experiéncia em gestao da Na ETSAL 4
c Educacao Profissional na area
administrativa/pedagdgica Out_ra_ 1
descentralizada; Instituicao
D Disponibilidade para viagens. 1




Disponibilidade de minima de 20 horas

E semanais.

1

Obs: Caso o candidato atenda as duas situa¢fes @sspara cada itens
B e C sera contabilizada pela maior.
Atribuicdes:

Representar a Instituicdo junto as diversas ingtarocais, regionais e
nacional;

Subsidiar o Ministério da Saude, Secretaria EstadaaSaude com
informacg@es qualitativa e quantitativa a cerca>daecdo dos cursos;
Acompanhar, avaliar e apoiar o trabalho dos magsteegionais (Tipo
I1);

Buscar a integracéo entre o ensino-servico e a cioiade;

Realizar reunides mensais ou quando necessario csomlonitores
Regionais (Tipo Il);

Subsidiar a direcdo da escola em questbes fisiemdeiro sobre as
execucdo dos cursos;

Aprovar relatérios e encaminhar as instancias eddgiv

Participar das aulas inaugurais;

Supevisionar as atividades da Secretaria escolar;

Participar da construcédo de instrumentos que @meiais processos;
Promover a certificacdo dos alunos;

Manter a interlocucdo e articulacdo permanente @nTomissao
Interinstituicional de Integracéo Ensino Servi¢GIES;

Subsidiar informag¢des na home page da escola sshrersos;
Construir juntamente com monitores regionais (Tipoe monitores
Locais (Tipo Ill e 1V), seminario de avaliagdo dnssos;

3.2 COORDENADORES PEDAGOGICOS REGIONAIS (MONITOR
D)

Ordem Perfil Critérios 9e
Pontuagao
A Nivel superior da area da saude 1
Na ETSAL 2
B Capacitacdo Pedagodgica | outra 1
Instituicdo
o Na ETSAL 3
c Experlenc_la~em processosi- - =
de supervisdo pedagogica Instituicaio 1
o Na ETSAL 2
Experiencia em sala de
D Outra
aula. s 1
Instituicao
E Disponibilidade para viagens. 1
= Disponibilidade de minima de 15 horas 1
semanais.

Obs: Caso o candidato atenda as duas situacfes @sspara cada itens
B, C e D sera contabilizada pela maior.
Atribuicdes:

Levantar a clientela junto aos municipios;

Monitorar o cadastramento dos alunos no banco desgla

Realizar reunibes mensais com os monitores lo¢gie (Il e 1V);
Coordenar as supervisdes a serem realizadas peluigokés Locais;
Realizar reunifes regionalizadas com gestoregmriioes;

Promover a capacitagdo pedagdgica e especificanstostores;
Promover a capacitacédo de todos os envolvidos;

Monitorar indicadores de frequencia, evasdo, dasist, aprovacédo e
reprovacao;

Monitorar a digitacdo dos relatérios mensais dedddnitor Local,
Realizar relatério trimestral das acdes pedagégiesenvolvidaas no
periodo;

Alimentar informac8es sobre os cursos na RET-SUS;

Elaborar, juntamente com os Monitores Locais estueopesquisas
voltadas a melhoria do processo de ensino e ap@gen;

Apoiar os Monitores Locais agilizando a resolucaé problemas;
Intervir a nivel local sempre que esgotados ostdisnde resolugdo dos
monitores locais;

3.3 COORDENADORES PEDAGOGICOS (MONITOR IlI)

Ordem Perfil Critérios ge
Pontuagao
A Nivel superior da area da saude 1
Na ETSAL 2
B Capacitacdo Pedagodgica | outra 1
Instituicdo
C Experiencia em processos| Na ETSAL 2,5




de supervisao pedagodgica| Outra 1
Instituicdo
L Na ETSAL 15
D Experiencia em sala de
aula. Outra. 1
Instituicéo
E Disponibilidade para viagens, prioritariamente, 1
as sextas-feiras e sabados.
F Disponibilidade de minima de 10 horas 1
semanais.
Disponibilidade para acompanhar no minimo {05
G (cinco) turmas em qualquer municipio do Estado 1
de Alagoas

Obs: Caso o candidato atenda as duas situacfes @sspara cada itens
B, C e D sera contabilizada pela maior.
Atribuicdes:

Realizar o primeiro contato com gestores, instagar alunos;

Definir e avaliar as condicBes para aulas teoricas;

Planejar os momentos de concentracdo com 0s imi&Esyit

Participar da capacita¢do dos docentes;

Acompanhar, avaliar e apoiar o desempenho dos tisgen

Manter atualizado todas as informacdes sobre aaturm

Representar a escola quando solicitado;

Participar do seminério de cada area curriculatizados pelos alunos;
Subsidiar a diregcdo, Monitores geral e regionaim daformacdes
atualizadas de cada turma;

Participar das reunifes regionais;

Intervir para resolver dificuldades encontradas trdendas suas
possibilidades;

Cadastrar os instrutores de concentracdo e digpdeséada turma;
Realizar supervisbes mensais em todas as turmas ss@b
responsabilidade;

Digitar nos programas especificos da escola odoraa: Primeiro
Contato, Aula inaugural, supervisdes;

Suprir mensalmente as turmas com material de camsum

Alimentar a secretaria escolar com informagfesesoada turma;
Supervisionar o registro no diario de classe;

Controlar as cargas horarias, segundo cronograngviapmente
definido;

Solicitar mensalmente o pagamento das cargas &sidws instrutores;
Participar de todas as reuniées com a monitorial getegionais;
Utilizar todos os instrumentos de rotina para camhpmento das
turmas;

Aplicar instrumentos de pesquisa que visem aprimorarocesso de
aprendizagem adotado no projeto;

Adotar providéncias junto ao instrutor e alunosmjoaas questfes de:
faltas ou desempenhos insatisfatorios.

3.4 MONITOR TIPO IV — Apoio Administrativo

3.4.1 Secretaria Escolar

Ordem Perfil Critérios ge
Pontuagao
A Nivel superior ou médio 1
B Curso de secretério(a) escolar reconhecido pela 4
Secretaria de Educacao
Experiencia em processoNa ETSAL 3
C de gestdo de secretafi@utra 1
escolar Instituicéo
D Disponibilidade para viagens, prioritariamentae, 1
as sextas-feiras e sabados.
E Disponibilidade de minima de 20 horas 1
semanais.

Obs: Caso o candidato atenda as duas situacdes @sspara o item C
sera contabilizada pela maior.

Atribuicdes:

Manter atualizada a documentacdo de todas as turmas

Organizar, distribuir, acompanhar as atividadesrars desenvolvidas
pela equipe de apoio;

Expedir diplomas, certificados, certidées e decides;

Organizar e manter atualizados o0s instrumentos egistro e
escrituracao escolar, mantendo—os sob sua reslaiesddy;



Programar junto com a monitorias regionais e locaggonograma de
matriculas e supervisdes;

Encaminhar a direcdo da Escola, em tempo habijoosmentos que
devem ser assinados;

Participar das reunies com os monitores locais;

Monitorar as informac8es on line sobre faltas, stéacias, evasoes,
avaliacoes;

Articular com monitores locais a resolucdo de protds com
instrutores;

Quanto ao produto:

Diplomacéo de todos os alunos aprovados;

3.4.2 Apoio a Secretaria Escolar

Ordem Perfil Critérios ge
Pontuagao
A Nivel médio 1
Experiencia em processosNa ETSAL 4
B de gestdo de secretafigyyira 1
escolar Instituicdo
C Dominio de informatica (digitagéo, impressdo 2
D Disponibilidade para viagens, prioritariamentae, 2
as sextas-feiras e sabados.
E Disponibilidade de minima de 20 horas 1
semanais.

Obs: Caso o candidato atenda as duas situacfes asspara o item B
sera contabilizada pela maior.

Atribuicdes:

Matriculas dos alunos;

Organizacéo das pastas de cada turma;

Cadastro no banco de dados;

Emissao de relatérios informatizados;

Recebimento de documentos dos alunos;

Emisséo de declarac@es, certidBes, etc.

Impresséo de diplomas;

Participar de todas as reunides do setor;

Articular com os coordenadores pedagégicos frenfroblemas de
documentacao de alunos ou instrutores;

3.4.3 Apoios aos processos gerenciais da escola

Ordem Perfil Critérios de Pontuacdo

A Nivel médio 1
Experiencia em atividadesNa ETSAL 5

B burocraticas de apoio a gestiQutra 1
escolar. Instituicéo

C Dominio de informéatica (digitacéo, 3
impressao, etc.)

E Disponibilidade de minima de 20 horas 1
semanais.

Obs: Caso o candidato atenda as duas situagfes [asspara o item B
sera contabilizada pela maior.

Atribuicdes:

Cadastrar todas as contas correntes dos partipmi@®jeto;
Participar das reunifes da area;

Orientar aos colaboradores as normas administsaéVinanceiras que
envolvem a execucao do projeto;

Prepar, encaminhar e acompanhar os processos;

Dar suporte administrativo, antes, durante e deggerencias;
Elaborar planilha de trabalho;

Receber as cargas horarias de cada instrutor mmesrsa;
Monitorar as cargas horarias dos instrutores;

Atender reclamacdes dos colaboradores;

Manter a organizagéo de todos os documentos rexebidnviados;
Preparar a prestacdo de contas;

3.5 Instrutores de Concentracéo

Ordem Perfil Critérios de
Pontuacéo

A Enfermeiro 1

B | Capacitagio Pedagégicd Na ETSAL 2




Outra Instituicdo 0,5
c Disponibilidade para participar de capacitages 1
de quinta-feira a sabado.
D Experiencia em sala de | Na ETSAL 2
aula. Outra Instituicdo 0,5
No municipio sede 3
Desenvolvendo da turma
E atividades profissionais | Em municipios 1
circunvizinhos
= Disponibilidade para aulas dias de sexta e sdbbado 1
em horario integral.

Obs: Caso o candidato atenda as duas situacfes @sspara cada itens
B, D e E sera contabilizada pela maior.
Atribuicdes:

e Participar com o monitor local (Tipo Ill) da elabgéo do cronograma
referente ao processo pedagogico;

» Planejar e executar, quando necessarias, as diddie recuperacéo
para os alunos que demonstrem desempenho insaiisfat

» Entregar ao monitor local (Tipo Ill), em tempo HAdbcumentos que
sejam necessarios ao desenvolvimento da agéo mpdago

e Seguir o cronograma pactuado, sem qualquer prejnfzcensino-
aprendizagem;

e Seguir as seqiiéncias de atividades programadaseascurriculares;

e Avaliar os alunos e registrar no diario de clagsentp a: competéncia,
conhecimentos, atitudes, habilidades, assiduidagentualidade,
participacdo, motivacdo, criatividade, desempentetacionamentos
interpessoais;

» Proceder com ética no exercicio de sua funcao;

» Participar das reunifes regulares com a monitodal]

» Estabelecer e manter elo de comunica¢do entre togsomstrutores,
mantendo harmonizado o processo ensino - apremfizag

e Informar ao monitor local (Tipo IIl), qualquer mudza quanto a: sala
de aula, instrutores, dias/horérios de aulas;

e Comunicar ao monitor local (Tipo Ill), quanto a s&a, faltas,
problemas interpessoais e outros que dificultexeawgdo do curso;

» Participar do planejamento das atividades escglares

* Relacionar-se com as instituicbes que fazem para@im a Escola
para execucéo do curso;

» Participar de todos os seminarios apresentados pélaos ao fim de
cada area curricular;

» Participar do seminario de avaliagao do projeto;

* Quanto aos produtos:

e Aprovacao dos alunos em todas as areas curriculares

» Participacao da pesquisa sobre o processo vivanciad

* Relatério sobre a acdo do curso no exercicio d&rewgem no
municipio;

3.6 Instrutores Dispersdo

Critérios de

Ordem Perfil 5
Pontuacgéo
A Enfermeiro 1
Na ETSAL 2
B Capacitagdo Pedagogica | Outra 1
Instituicdo

Disponibilidade para participar de capacitacdes

c de quinta-feira a sabado. 1

D Experiencia em acompanhamento em aulas 3
praticas
Disponibilidade para acompanhamento de

E alunos no municipio sede da turma ou 2
circunvizinhos.

F Disponibilidade minima de 05 horas semanais 1

Obs: Caso o candidato atenda as duas situacfes asspara o item B

sera contabilizada pela maior.

Atribuicdes:

 Participar com o monitor (Tipo Ill) da elaboracdo dronograma
referente ao processo pedagogico;



Planejar e executar, quando necessérias, as dgdde recuperacédo
para os alunos que demonstrem desempenho ingaiisfat

Entregar ao monitor (Tipo Ill), em tempo habil, doentos que sejam
necessarios ao desenvolvimento da acao pedagégica;

Seguir 0 cronograma pactuado, sem qualquer prejuzoensino-
aprendizagem;

Seguir as seqliéncias de atividades programadd@sessscurriculares;
Avaliar os alunos e registrar no diario de classentp aos desempenhos
alcancados: competéncia, conhecimentos, atitudeabilidades,
assiduidade, pontualidade, participacdo, motivac@oatividade,

desempenho, relacionamentos interpessoais;

Proceder com ética no exercicio de sua fungao;

Participar das reunides regulares com a monitgpo(ll);

Estabelecer e manter elo de comunicacdo entre twesoinstrutores,
mantendo harmonizado o processo ensino - apremahizag

Informar a monitor (Tipo Ill), qualquer mudanca gtma: campos de
estagios, instrutores, dias/horarios de aulas;

Comunicar ao monitor (Tipo Ill), quanto a evaséaltak, problemas
interpessoais e outros que dificultem a execucamudcm;

Participar do planejamento das atividades escglares

Relacionar-se com as instituices que fazem parcem a Escola para
execucdo do curso;

Proporcionar aos alunos experiéncias de praticasfocne a
programacédo do curso, adequando-as quando necessari

Participar de todos os seminarios apresentados pélmos ao fim de
cada &rea curricular;

Participar do seminario de avaliacdo do projeto;

3.7 Instrutor de Capacitagdo Pedagogica

Ordem Perfil Critérios 98
Pontuacao
A Nivel superior 1
Na ETSAL 2
B Capacitagio Pedagdgica Outra
Instituicdo L
Experiéncia em Ministrar Na ETSAL 4
Capacitacdo Pedagdgica,
C adotada pela escola, com foco
na Pedagogia da Outra 1
Problematizacéo para nivel | Instituicdo
superior.
Disponibilidade para ministrar capacitacdes nps
D di NN 2
ias de quinta-feira a sédbado.
E Disponibilidade minima 25 hora semanais 1

Obs: Caso o candidato atenda as duas situa¢fes @sspara cada itens
B e C sera contabilizada pela maior.
Atribuicdes:

Planejar com a gerencia do projeto a capacitacao;

Conduzir processo de capacitacdo pedagoégica deraifes;
Avaliar os desempenhos dos participantes;

Avaliar o processo vivenciado através de instrunmaspecifico;
Apresentar resultados a equipe técnica envolvidarojeto.

3.8 Instrutor de Capacitacdo Pedagogica Especifica

Ordem Critérios Pontuacéo
A Nivel superior 1
Na ETSAL 2
B Capacitagio Pedagdgica Outra 1
Instituicdo
Experiéncia em Ministrar 4

Capacitacao Pedagdgica Na ETSAL
Especifica, adotada pela escala
para o curso de Auxiliar ou 1

C Técnico de Enfermagem, com
foco na Pedagogia da Out_ra_ ~
Problematizacéo para nivel Instituigao
superior.

D Disponibilidade para ministrar capacita¢gdes nps 2

dias de sexta-feira e sabado.

E Disponibilidade minima 20 hora semanais




Obs: Caso o candidato atenda as duas situa¢fes @sspara cada itens
B e C sera contabilizada pela maior.

Atribuicdes:

* Planejar com a gerencia do projeto a capacitacao;

e Conduzir processo de capacitacdo pedagdgica especffara
enfermeiros;

» Avaliar os desempenhos dos participantes;

» Avaliar o processo vivenciado através de instrupgaspecifico;

» Apresentar resultados a equipe técnica envolvidaroieto.

3.9 DA PONTUACAO:

3.9.1 O somatédrio dos pontos para qualquer “Fun¢@tfiusula segunda,

item 2.2) escolhida pelo candidato, nunca ultragas$0 pontos;

3.9.2 Em caso de empate da pontuacdo total porcdeiin (Clausula

segunda, item 2.2) escolhida pelo candidato, ondleate se dara:

3.9.2.1 Primeiro pelo maior tempo de experiéncia;

3.9.2.2 Segundo a maior idade do candidato.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Coordenacao geral (Monitor 1) - Profissional deehiguperior;
com Capacitacdo Pedagodgica pela ETSAL ou outratuigsto;
com experiéncia em gestdo da Educacdo Profissiomahrea
administrativa/pedagdgica descentralizada (murdsigbos Estado
de Alagoas) na ETSAL ou em outra instituicdo; dispitidade
para viagens; disponibilidade minima de 20 horamsais.

4.2 Coordenacao Pedagdégica Regional (Monitor Il) - N&ugperior
da area da saude; com Capacitacao Pedagégica pSiaLEou
outra instituicdo; com experiéncia em sala de aal&TSAL ou
outra instituicdo; disponibilidade para viagenssponibilidade
minima de 15 horas semanais.

4.3 Coordenador Pedagégico (Monitor 111) - Nivel superda area da
saude; com Capacitacdo Pedagogica pela ETSAL owa out
instituicdo; com experiéncia em processos de sigdrv
pedagégica na ETSAL ou outra instituicdo; com edpeia em
sala de aula na ETSAL ou outra instituicdo; dispitidade para
viagens, prioritariamente, as sextas-feiras e sAbad
disponibilidade minima 10 horas semanais; dispbd#ie para
acompanhar no minimo 05 (cinco) turmas em qualquericipio
do Estado de Alagoas.

4.4 Apoio Administrativo (Monitor IV):

4.4.1 Secretaria Escolar: Nivel superior ou médio; tes@aueconhecido
de secretario(a) escolar pela Secretaria de Edoicagferiéncia
em processos de gestdo de secretaria escolar naLEdtSoutra
instituicdo; disponibilidade para viagens, prigigeente, as
sextas-feiras e sdbados; disponibilidade minim20deoras.

4.4.2 Apoio a Secretaria Escolar: Nivel médio; com ex§eia em
processos de gestao de secretaria escolar; dod@nigformatica
(digitacdo, impressdo, etc); disponibilidade pargagens,
prioritariamente, as sextas-feiras e sabados; wiisfidade
minima de 20 horas.

4.4.3 Apoios aos processos gerenciais da escola: Nivelion&om
experiéncia em atividades burocraticas de apoieséig escolar;
dominio de informatica; disponibilidade minima dé Boras
semanais.

4.5 Instrutor de Concentracdo - Enfermeiro, com Cape&id
Pedagégica pela ETSAL ou outra instituicdo; ou com
disponibilidade para ser capacitado; disponibile@pdra participar
de capacita¢des de quinta-feira a sdbado; comiérper em sala
de aula na ETSAL ou outra instituicdo; desenvoleeatividades
profissionais no municipio sede da turma ou cidades



circunvizinhas; disponibilidade para aulas diasseéeta e sabado
em horario integral.

4.6 Instrutor de Dispersao — Enfermeiro; com Capacitd®@@dagogica
pela ETSAL ou outra instituicdo; disponibilidaderggoarticipar
de capacitacdes de quinta-feira a sabado; com iérp&xr em
acompanhamento de alunos em aulas praticas; disfidede
para acompanhamento de alunos no municipio sedermia ou
circunvizinhos; disponibilidade minima de 05 hasemanais;

4.7 Instrutor de Capacitacdo Pedagdgica - Nivel supermm
Capacitagdo Pedagdgica pela ETSAL ou outra ingfityi com
experiéncia em ministrar Capacitagdo Pedagodgicatadd pela
escola, com foco na Pedagogia da Problematizacén mael
superior; disponibilidade para ministrar capaciec@os dias de
quinta-feira a sabado; disponibilidade minima de BR&ra
semanais.

4.8 Instrutor de Capacitacdo Pedagogica EspecificderEriro, com
Capacitacdo Pedagégica pela ETSAL ou outra ingdityi com
experiéncia em ministrar Capacitacdo Pedagogicaedism,
adotada pela escola para o curso de Auxiliar ounitécde
Enfermagem, com foco na Pedagogia da Problematizgizia
nivel superior; disponibilidade para ministrar cEfEg0es nos dias
de sexta-feira e sabado; disponibilidade minima 2@e hora
semanais.

5. CLAUSULA QUINTA — DA INSCRICAO

51 A inscricdo devera ser efetuada pelo interessaa periodo de 08
a 20 de setembro de 2010, de segunda a sextarfeitmrario das 08:00 as
18:00, na Escola Técnica de Salde Professora ¥aléwia - ETSAL,
situada a Rua Pedro Monteiro, n° 347, centro, Méaki

5.2 A inscricdo sera confirmada apés o0 recebimeniela
ETSAL/UNCISAL dos seguintes documentos:

5.2.1 Ficha de inscricAo devidamente preenchida e aksingelo
candidato (em modelo préprio, fornecido no localré&ricao ou no
site http://etsal.com.br/;

5.2.2 Fotocopia da carteira de identidade e CPF;

5.2.3 Copia do certificado ou diploma, autenticado emtéecar, que
comprove a escolaridade exercida na Clausula t ddgal;

5.2.4 Cépia do certificado da capacitacdo pedagdgiceentioado em
cartorio, se requerido na Clausula 4, deste edital;

5.2.5 Declaracéo de experiéncia, original ou cépia aigaeda em cartério,
requerida Clausula 4, deste edital;

5.2.6 Curriculo profissional simplificado;

5.2.7 Cada candidato poderd optar em até duas fun¢oésiddsf na
Clausula 2, item 2.2.

6. CLAUSULA SEXTA — DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO E
DIVULGACAO

6.1 As inscricbes serdo homologadas pela comissdoedierciamento
apos o candidato ter atendidos aos requisitos aatest nas clausulas
4 e 5 deste edital.

6.2 N&o serdo homologadas inscricdes com documeniacémpleta
ou que ndo atendam as exigéncias constantes désle e

6.3 A relacdo dos credenciados em ordem de pontuagaocds/ulgada
através de edital publicado no Diario Oficial ddae® do dia 28 de
setembro de 2010.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS

7.1 Serdo aceitos recursos contra o indeferimeot® mkdidos de
credenciamento, devidamente fundamentados e apadssn por
escrito encaminhados a Presidéncia da Comissagndesi para o
CREDENCIAMENTO, entregues em até 48 horas durartterario de
08h as 13h, apo6s a publicagdo dos nomes dos ciades@través do

Diario Oficial do Estado.

7.2 Os recursos interpostos fora do prazo estdteletdo serdo
analisados.



08. CLAUSULA OITAVA — DO CREDENCIAMENTO

8.1 O credenciamento é um sistema que possibilitacardratacao
futura e eventual de todos os credenciados, resiasit as
diretrizes constantes deste edital.

8.2 O registro obtido através do credenciamento refera este
edital, ird vigorar enquanto estiver em execucad@oavénio
04/2008.

. CLAUSULA NONA — DA EXTINGAO DO CREDENCIAMENTO
O credenciamento seré extinto nas seguintedigdes:
9.1 Descumprimento de quaisquer de suas condi¢cBes(apelo
Credenciado(a);
9.2 Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica imidoneidade
do(a) Credenciado(a);
9.3 Atraso injustificado na execucédo dos servigos;
9.4 Paralisagao dos servigos sem justa causa ou m@wvianicagdo a
UNCISAL;
9.5 Omissdo de informacgdes pelo Credenciado(a);
9.6 De comum acordo entre as partes mediante comuiaioagcrita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
9.7 Por determinacéo judicial;
9.8 Outras formas previstas em lei.

10. CLAUSULA DECIMA — DA CONTRATACAO FUTURA E
EVENTUAL DOS CREDENCIADOS

10.10s contratos dos credenciados serdo efetivadodJpélarsidade
Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas
UNCISAL;

10.20s credenciados seréo contratados rigorosamengédeoando-se
o planejamento definido no projeto original e respe convenio
04/2008;

10.3Ap0s a lavratura do contrato o credenciado terqazgpde 05
(cinco) dias Uteis para assinatura do mesmo;

10.4A contratacdo dar-se-a através de contrato deggéste servigcos
em funcdo da demanda relativa a cada turma;

10.50 contratado deverd ter a disponibilidade nos rawar
estabelecidos pela Escola Técnica de Saude Prid#rid/alora -
ETSAL/UNCISAL para a execucdo do curso.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1IEm casos de inexecucdo parcial ou total injustificadas
condi¢cbes descritas neste edital, garantida a gprédefesa e o
contraditorio, ficara a CONTRATADA sujeita, no qaeuber, as
sancOes previstas no Decreto Estadual 4.054/2@08,psejuizo
da responsabilidade civil e criminal que seu () @) ensejar
(em):
a) ADVERTENCIA, por escrito, sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta para as quaia temcorrido;

b) MULTA de:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) giar pelo atraso,
na entrega de material ou execucéo de servicasjladb sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, aténdelide 9,9%,
correspondentes a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cgmuo)ia, pelo
atraso na entrega de material ou execucdo de gsgndgalculado,
desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor spardente a
parte inadimplente, em carater excepcional e érimitlo 6rgéo ou
entidade interessada, quando o atraso ultrapa@gaira) dias;

Il - 5% (cinco por cento) por descumprimento dazwr de
entrega, calculados sobre o valor total do contratala Nota de
Empenho, sem prejuizo da aplicacdo do dispostaneaos | e Il

deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) pela recusa injustifi@am assinar o
contrato ou retirar 0 instrumento equivalente noazpr

estabelecido, em entregar total ou parcialmenteatenial ou em

concluir o servigo, calculados sobre o valor cqroeslente a parte
inadimplente;



V - 15% (quinze por cento) pela rescisdo da avecalgulados
sobre o valor total do contrato ou da Nota de Erpgn

VI - 20% (vinte por cento) pelo ndo cumprimento alealquer
clausula do contrato, exceto quanto ao prazo deegmt
calculados sobre o valor total do contrato ou deaNe Empenho.
d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou
contratar com a Administracdo, garantida a amplesdee o
contraditorio.

11.2A CONTRATADA devera apresentar justificativa porce®,
caso ndo possa cumprir os prazos estipuladosgficarcritério da
CONTRATANTE a sua aceitagdo, nas seguintes hipgtese

a) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisigstranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmenteraicdes de
execucdo do presente contrato;

11.3Pela inexecucéo total da obrigacdo, a CONTRATAN&$tiIndira
0 contrato e aplicara multa constante do item 16of, V deste
instrumento.

11.4As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzides d
valores a serem pagos, recolhidos em conta eggeetfi favor da
CONTRATANTE, ou cobradas judicialmente.

11.55e a CONTRATADA inadimplente ndo tiver valores eefger da
CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteipps a
notificacdo oficial, para recolhimento da multa rarma
estabelecida no subitem anterior.

11.6A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo de atontn&o
impedem que a CONTRATANTE aplique a CONTRATADA as
demais sancbes previstas no item 16.1 deste institom
contratual.

11.7A aplicacdo de quaisquer das sangdes relacionadeste n
instrumento contratual sera precedida de procesdsunastrativo,
mediante o qual se garantirdo a ampla defesa atoadioério.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

13.1 E vedado o cometimento a terceiros (subcontrajagia
execucdo dos servicos objeto do credenciado;

13.2 O credenciado serd convocado e encaminhado para a
Universidade Estadual de Ciéncias da Salde do Estadde
Alagoas - UNCISAL para fins de contratacao;

13.3 Em caso de desisténcia do credenciado este astitsido pelo
candidato seguinte que apresentar as condicfessdes a
execucdo dos servicos;

13.4 O credenciado podera se inscrever em mais deopgé@o, desde
gue atenda os requisitos necessarios deste edital;

13.5 Os casos omissos serdo solucionados pela Prsidds
Comisséo;

13.6 O credenciamento servira apenas para formacdbadco de
dados de profissionais especializados para a efecudp
Convénio 04/2008, nao gerando qualquer vinculo ou
obrigatoriedade posterior de contratacdo pélaiversidade
Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas
UNCISAL;

13.7 O credenciado que for selecionado para compommcd de
profissionais, assinard o contrato de prestagao seicos
especificamente para ministrar aulas, monitorayr @fsso(s) para
o(s) qual(is) foi escolhido, ndo havendo nenhunswltmposterior;

13.8 O credenciado se sujeitara a todas as condi@sts Edital, sob
as penas da Lei;

13.9 Os servidores ddniversidade Estadual de Ciéncias da Saude
do Estado de Alagoas - UNCISALn&o poderéo se inscrever ao
credenciamento, visto a impossibilidade de padicige licitacdes
desta instituicdo, independente da natureza do itaréd
orcamentario por que se paguem as despesas advioddsrme
disciplina a Lei n® 8666 de 21/11/1993.

Maceid, 01 de setembro de 2010

Prof2 Dra. Rozangela Maria de Almeida Fernandesz2dtyssrka
Reitora ddJNCISAL



